
انتصاب مدیرانفرآیند 

تطابق ندارد                                      

در صورت تصدي                                               

بلاتصديدر صورت                                                                       

بله                                               

خیر                                                                                     

اعضاء کمیته طبقه بندي مشاغل

معاون توسعه مدیریت و منابع-

انسانیمدیر نوسازي و توسعه سرمایه -

شروع

پیشنهاد پست مدیریتی از طریق نامه از طرف واحد 

حد پیشنهاد دهنده به همراه مدارك (خلاصه پرونده) به وا

مشاغلطبقه بندي 

بررسی و تطابق شرایط 

احراز فرد با پست توسط 

استعلام تصدي یا بلاتصدي بودن پست از 

تشکیلات

بررسی تصدي یا بلاتصدي  بودن 

تشکیلات  پست توسط کارشناس

مکاتبه با واحد درخواست کننده 

جهت اعلام عدم وجود شرایط 

احراز لازم

پایان

اعلام با نام بودن پست (تصدي) 

پست

استعلام از حراست توسط واحد طبقه بندي مشاغل 

آیا درخواست منع قانونی 

ندارد

ارسال پاسخ به واحد طبقه بندي مشاغل

تهیه صورتجلسه و گرفتن تائیدیه از اعطاي کمیته طبقه 

بندي

پایان



رئیس گروه طبقه بندي مشاغل-

کارشناس طبقه بندي مشاغل  -

ارسال فرم امتیازدهی (انتصاب مدیران) و سه فرم اطلاعات 

فردي به واحد پیشنهاد دهنده توسط گروه طبقه بندي مشاغل

تکمیل فرم امتیازدهی (انتصاب مدیران) و ارسال به گروه طبقه 

مشاغلبندي 

یون اي کمیسصورتجلسه و گرفتن تائیدیه از اعضتهیه

اداري توسط گروه طبقه بندي مشاغلتحول 

ادامه

نامه به همراه ضمائم به منابع انسانی جهت صدور   ارسال

حکم

صدور حکم

پایان


