
  سال خدمت 30فرآیند بازنشستگی 

شروع 

سال خدمت30کنترل و بررسی پرونده هاي پرسنلی توسط کارگزین امور بازنشستگی و جمع آوري آمار افراد 

ی و از طریق دبیرخانه و ارسال به ارسال اسامی از طریق واحد کارگزینی طی نامه کتبی با امضاء رئیس امور پرسنل

واحد مربوطه جهت انجام تسویه حساب مالی و اموالی افراد مورد نظر

دریافت تسویه حساب از واحد تابعه از طریق سیستم دبیرخانه به رئیس کارگزینی و ارجاع واحد بازنشستگی

توسط کارگزین بازنشستگی با امضاء رئیس امور پرسنلی و ارسال به واحد مربوطه و صدور احکام بازنشستگی

خود بازنشسته

مکاتبه کتبی با هیئت بدوي به رسیدگی و تخلفات اداري با امضاء رئیس امور پرسنلی از طریق دبیرخانه جهت 

اطمینان از تخلفات اداري

امضاء رئیس امور پرسنلی از طریق دبیرخانه به واحد ارسال نامه پاداش و مرخصی از طریق واحد کراگزینی با 

مربوطه جهت تنظیم سند و ارسال مجدد اسناد به ستاد مرکزي جهت پرداخت

صدور احکام برقراري و ارسال به دانشگاه از طریق سازمان بازنشستگی

و محاسبه حقوق توسط کارگزینی بازنشستگی و سایر مدارك لازم 2و1جهت برقراري حقوق تکمیل فرم شماره 

با امضاء امور مالی و رئیس کارگزینی و دبیرخانه و ارسال به سازمان بازنشستگی جهت صدور حکم 
رفع 

شکالا

تائید نمی شود 

رونوشت به 

کارشناس امور 

استخدامی جهت 

اطلاع

ارسال حکم برقراري حقوق طی نامه کتبی از طریق کارگزینی با امضاء رئیس امور پرسنلی و دبیرخانه به امور 

مالی جهت پرداخت حقوق بازنشستگی و برقراري عائله مندي و اولاد 

پایان


